KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest Zespdt Opieki
Zdrowotnej w Brodnicy, adres: ul. Wiejska 9, 87-300 Brodnica,

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Pafstwo
kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania Pafistwa danych osobowych za posrednictwem
poczty elektronicznej: iod(@zozbrodnica.pl;

3. Administrator bedzie przetwarzal Pafstwa dane osobowe na podstawie art 6 ust. 1 lit.
a) i c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z realizacjg przepisow wynikajacych z art.
22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dane osobowe kandydatow do
pracy sa przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy.
W przypadku nawigzania wspolpracy w ramach umowy cywilnoprawnej tj. umowy
zlecenia, Panstwa dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO, tj. przetwarzanie jest niezbgdne w celu wykonania umowy, ktorej strong jest
osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na Zzadanie osoby, ktorej dane
dotyczg, przed zawarciem umowy.

4. Dane osobowe moga by¢ udostgpnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie
przepisébw prawa, a takze na rzecz podmiotéw, z ktérymi Administrator zawarl umowe
w zwigzku z realizacja ustug na rzecz Administratora (np. kancelarig prawna, dostawcy
oprogramowania, zewnetrznym audytorem).

5. Administrator nie zamierza przekazywaé Panstwa danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

6. Maja Panstwo prawo uzyska¢ kopie swoich danych osobowych w siedzibie
Administratora.

Dodatkowo zgodnie Z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, i
1. Pafstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy, nie dluzej niz przez okres 90 dni liczonych od dnia zakonczenia
' procesu naboru, chyba ze niezbgdny bedzie dluzszy okres przetwarzania np. z uwagi
na dochodzenie roszczen.

2. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
usunigcia danych lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wzigcia udziatu w
naborze na wolne stanowisko pracy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest
brak udzialu w naborze na wolne stanowisko pracy.

4 Administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Panstwa
dane osobowe




